
Zarząd Spółki informuje, że wśród projektów uchwał znajduje się m.in. Uchwała nr 18 i nr 19 

w sprawie zmian Statutu Spółki. Planowane zmiany Statutu Spółki wraz z ich dotychczasowym 

brzmieniem zostały przedstawiona poniżej: 

 

Dotychczasowe brzmienie § 9 ust 1. Statutu Spółki: „Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 

5 (pięciu) członków, powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie, na 

pięcioletnią kadencję.” 

 

Proponowane brzmienie § 9 ust. 1. Statutu Spółki:” Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 5 

(pięciu) członków, powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie, na 

pięcioletnią indywidualną kadencję. Kadencję oblicza się w pełnych latach obrotowych. 

Kadencja członka Rady Nadzorczej upływa po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego 

Spółki za ostatni rok obrotowy pełnienia funkcji przez tego członka Rady Nadzorczej.” 

 

Dotychczasowe brzmienie § 10 ust 3. Statutu Spółki: „Zarząd wybierany jest na pięcioletnią 

kadencję. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, bądź 

świadczą usługi zarządcze na podstawie kontraktu menedżerskiego.” 

 

Proponowane brzmienie § 10 ust. 3. Statutu Spółki: „Zarząd wybierany jest na pięcioletnią 

indywidualną kadencję. Kadencję oblicza się w pełnych latach obrotowych. Kadencja członka 

Zarządu upływa po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spółki za ostatni rok obrotowy 

pełnienia funkcji przez tego członka Zarządu. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę, bądź świadczą usługi zarządcze na podstawie kontraktu 

menedżerskiego.” 

 


